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(No 433.D-MTP-PT du 24-8-65 — M. Bangah Simon, '

nouvellement intégré dang le corps du personnel des Pos-
tes et Télécommunications en qualité de contrdleur des
IEM de 2¢ clagse 1¢r échelon stagiaire, et affecté au Mi-
nistére des Travaux Publics, des Mines, des Transports,
des Postes et Télécommunications suivant décision ne 169-
MFP du 10 juillet 1965, est mis 4 la disposition du chef
du ‘service -des Postes et Télécommunications.

Les émoluments de Dintéressé seront imputables au
budget général du Togo {chapitre 18, article 5).

La présente décision prend effet pour compter du 19
juillet 1965. .

No 434.D-MTP-TP du 24-8-65 — M. Cavrice Serge,
adjoint technique de 5¢ classe des Travaux Publics de I’As-
sistance Technique Francaise, de retour de congé et remis
a la disposition du ministre des Travaux Publics, des Mi-
neg, des Transports, des Postes et Télécommunications par
décision no 421-MFP du 30 juillet 1965, st affecté 2 la
Direction deg Travaux Publics (Arrondissement Bdtiments).

Les émoluments de M: Caprice Serge restent imputa-
bles sur le chapitre 18, article 6 du budget général.

Ne 447-D-MTP du 27-8-65 — M. Agbenou Antoine,
sous-inspecteur de 2¢ classe 3¢ échelon, de retour 4 Lomé
d’un stage de perfectionnement en Allemagne Fédérale, est
affecté au cabinet du minigtére des Travaux Publics, des
Mines, des Transports, des Postes et Télécommunications.

Les émoluments de M. Agbenou restent imputablés
au budget annexe deg CFT, chapitre fer, article 2, para-
graphe 1. . ) DU :

La présente décision prend effet & compter du 16
Jjuillet 1965, date de rerour de I'intéregsé.

Rappel d'ancienneté de service

Ne 437-D-MTP-CFT du 24-8-65 — 1l est accordé a
M. Billadjetan Gnakoulaba Valentin, gardien permanent au
chemin du fer du Togo, un rappel d’ancienneté de 29 ans
correspondant au temps de service effectué.au Réseau des
-CF.T. suivant décompte ci-apres : : '
Auw Service de la Doie et des Bitiments
De 1934 au 31 décembre 1942, soit 8 ans

Au Service Généraux — (Cté-Matiéres)
Du 18 janvier 1944 au 18 janvier 1965, soit 21 ans

. Total : 29 ans
. M. Billadjetan peut prétendre .au bénéfice de la pri-
me d’ancienneté égale 4 I’échelon 9 de PEchelle D.
La dépense est imputable au budget annexe — cha-
pitre 1 — article 1 — paragraphe 2 (exercice 1965).
~ La prégente décision aura effet pour compter de la
date de signature.

Octroi d'indemnité

Ne 400-D-MTP-TP du 6-8-65 — 1i est accordé A comp-
ter du 2 aolit 1965, pendant 2 mois, a4 chacun des éléves
* de I'Ecole deg TP de Bamako (République du Maliy ‘dési-
‘gnés ci-apreés : . :
Djassah - Emmanuel; Gnamavo Koffi,
Klou Kodjo;

admis 4 la premiére partie de I'’examen de sortie en stage
de pratique obligatoife dang les services des Travaux Pu-
blics du Togo, une-indemnité forfaitaire de 20.000 francs
(vingt mille francs) par mois. / .

La dépense sera imputée sur le ch:ipﬁtre 18, article 6
du budget général. ;

MINISTERE DU TRAVAIL, DES AFFAIRES !
SOCIALES ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

ARRETE No 201-MFP-ENA. du 13-8-65 portant approba-

tdon du réglement intérizur de I'Ecole Nationale d’ Admi-
nistration. :

LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,

Vu le décret n® 64-15 du 14 février 1964 définissant les com-:
pérences minigtérielles en matiére d’adminigtragon et de gestion
deg diverses catégories de personnel ; '

Vu le décret no 64-136 du 17 septembreé 1964 portant orga-
msation de I’Ecole Nationale d’Adminjstration; notamment en son
argicle 26,

ARRETE:

Article premier. — Est approuvé, le réglement inté-
rieur de 'Ecole Nationale d’Administration, annexé au pré-
sent arrété. -

Art. 2. — Le présent arréié sera enregistré, publié et
communjqué partout ou begoin sera. .
Lomé, le 13 aolit 1965

Q. Pana

ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION

. REGLEMENT INTERIEUR
Titre I. — Direction et Adwminisiration

Article premier. — Le directeur assure le-fonctionne-
ment des divers services de 'ENA et ia discipline inté-
rieure. Il est assisté dans cette tiche par les directeurs
des Etudes et des Stages et le Secrétajre général.

. Art. 2. — Leg décisions de la direction de 1'Ecole
sont portées a la connaissance des éléves par voie d’affi-
chage. Ces décisions sont réputées connues de tous les
éleves dés leur alfichage, ou leur diffusion. A titre excep-
tionnel, elles peuvent étre notifides individuellement.

Art. 3. — Le directeur fixe la date des congés. En
outre, sur demande des intéressés, adressée au moins vingt-
quatre heures a4 'avance au secrétariat général de I’école,
le directeur peut, pour deg raisons exceptionnelles, accor-
der aux éléves des autorisations d’absence de durée li-
mitée, aingi que des dispenses temporaires de ‘fcours ou

~de travaux pratiques.

Art. 4 — Leg éléves doivent donner au secrétariat
général tous renseignements d’ordre administratif les con-

“cernant. Tout changement de domicile devra é&tre immé-

diatement indiqué. Le gecrétaire général délivre et valide
les cartes d’éléves. En cas de” démission ‘ou d’exclusion,
ces cartes doivent &tre restituées immédiatement. Leur
perte doit étre signalée sans délai au secrétariat général.
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Art. 5. — Toute activité extra-scolaire présentant up
caractére lucratif doit, au préalable, faire I'objet d'une
autorisation du directeur de I’école. '

Art. 6. — Toute demande d’audjence, soit d’un éléve,
soit d’une délégation auprés d’une autorité administrative
extérieure autre que celle dont I’éléve ou.la délégation; est
le regsortissant, doit étre adressée au directeur de 1’école.
qui, le cas échéant, la transmet avec son avis a l'autoritd
considérée. .

Il en est de méme pour toute requéte qui pourrait
avoir une conséquence directe ou indirecte sur la situa-
tion d’un ou plusieurs éléves par rapport 4 I'école. ;

Art. 7. — Tout affichage dans I’enceinte de 1’école
doit étre autorigé par la direction et assuré par les sbins
du secrétariat géncral.

Art, 8. — Lr’accés de I’école est ingerdit gauf autori-
sation expresse de la direction, 3 toute personne étrangere
.a 'établissemient a ’exception de celle: désirant e ren-
dre auprés des services administratifs ou du personnel en-
seignant, )

Titre II. — Obligati&om des Eléves

Art. 9. — Toute manifestation de quelque ordre que
ce soit est interdite a lintérieur de I'école.

Art. 10 — L’accég des salles de tours et de conféren-
ces est interdit en dehors des heures prévues. A la fin de
chaque legon, les éléves doivent quitter la salle. Ils peu-
vent cependant étre autorisés, en dehors des heures de
“cours et de-conférences, .travajller seuls, ou en groupe
dans certaines salles désignées a cet effet. Ils" doivent quit-
ter ces salles aux heureg qui leur sont indiquées, et en tout
cas 4 la réquisition de la direction,

Art. 11. — Leg éleéves sont responsables pécuniaire-
ment et digciplinairement, des dégits commis par eux
dans I’établissement, 'ainsi que des dégradations faites aux
objets, livres ou documents, qui leur sont confiés

Art. 12. — Ceg €léves sont tenus de suivre avec assi-
duité et ponctualité les' divers enseignements et exercices
pratiques ou de fournir éventuellement par écrit toutes jus-
tificationg utiles pour leurs absences ou leurs retards, au
secrétariat général qui, le cas échéant, en référe au direc-
teur, T

Toute abgence est portée sur un état qui figure au
dossier personnel de lintéressé. Tout retard non justifié
est considéré comme une absence.

Leg absences trop fréquentes ou prolongées, qui n’au-
rajent pag été justifiCes, peuvent motiver Papplication de
megures disciplinaires. '

Art. 13. — Tout éléve absent pour rajson de santé
doit justifier le motif de son absence.cA cet effet il adres-
s€ au secrétariat général de
établi par le médecin inspecteur des écoles.

Dans le cas de maladie contagieuse, la direction de:
I’école, sur Pavis du médecin inspecteur des Ecoles, peut
imposer a I’éleve un certain délai avant son retour a ['é-
cole. ) :

Art. 14. — Pendant leur période de stage, les éléves
sont tenus de respecter ’emploi du temps fixé par le tu-
teur de stage. Les absences sont relevées par ce dernier,
qui les porte 4 la connaissance de la direction des stages.

’école un certificat médical

Art. 15. — Au cours de leur scolarité les éléves doi-
vent sé conformer sans réserve aux instructions qui leur
sont données par les autorités chargées de leur formation.
Plug particulicrement au cours ‘des stages, ils Sont tenus 2
la plus intiére discrétion sur les documents ou affaires qui
serajent éventuellement portés a leur connaissance.

Titre 111, — C-.oﬁseit des Etudszs et des Stages — Conseil
_ des Professzurs
Art. 16. — Lorsque le Conseil des Etudes et des Stages
est appelé 4 siéger dans les cas prévus aux articles 12 ct
24 du-décret no 64-136 il sera composé comme suit :
Président : Le directeur de 'ENA.

Vice-Présidents : Les directeurs des Etudes et des Sta-
des {

Membres :

a)-Huit professeurs nommés par le directeur our,
proposition du Conseil des professeurs;

b) Le major de chaque promotion mais seule-
ment avec voix consultative.

En cas d’absence du directeur de I'ENA. la présiden-
ce est assumée par le doyen” d’dge des vice-présidents.

Art. 17. — Le congeil de discipline ne peut valable-
ment délibérer que §’il réunit la majorité \de ses mem-.
bres (non compris ceux ayant voix consultative).

Toutefois, si le quorum. n’est pas atteint lors de la -
premiére réunion, le conseil est de nouveau convoqué et
délibere valablement quel que soit le nombre des membres
présents, :

En cas de partage égal des voix, celle du président est
prépondérante. '

Art, 18. — Le conseil des professeurs composé de
I'ensemble du corps enseignant de- 'ENA se réunit sur
convocation du directeur chaque fois qu'il en est besoin.

Titre IV- — Discipline

Art. 19. — Les infractions aux dispositions du pré--
sent réglement, la mauvaise conduite, le manque d’assi-
duité au travail, toute faute grave contre la discipline ou
I'honneur peuvent entrainer des mesures disciplinaires.

Il en est de méme pour toute attitude contraire a la
réserve et a la dignité exigées des fonctionnaires et can-
didats 4 la Fonction Publique.

Art. 20. — Leg mesures disciplinaires applicébles alé-
1éve sont -

a) L’avertigsement donné par le directeur de I'Ecole;
b) Le bldme infligé par le directeur e I'Ecole;

Aprés consultétion le Congeil de Digcipline, qui, au
cas de nouvelle faute, entraine I’application des mesures
prévues au paragraphe suivant,

¢) L'exclusion temporaire ou définitive prononcée par
le ministre de tutelle de PEcole sur proposition du direc-
teur et aprés avis du Conseil de Discipline. .

Art, 2. — Dans les cas graves et urgents, le direc-
teur peut prononcer la suspension d'un éleve jusqu’a dé-
cision définitive. Le Conseil de Discipline est immédiate-
ment saisi.

‘Art. 22. — L’éléve sugpendu ne peut en aucun cas
suivre les cours, stages, conférences et exercices pratiques



16 Septembre 1965

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE TOGOLAISE 589

Art. 23. — Le Congeil de Discipline est saisi par le
directeur dang tous les cag prévus aux articles ci-dessus.

Art. 24, — Le Congeil de Discipline est composé de :
— Le directeur de PENA : Président o
— Les directeurs des études et stages : Vice-Présidents

— Trois membres 'du personnel enseignant désignés
“par le Conseijl des professeurs : Membres élus

Membre de droit doté d'une voix consultative

— Le major de la promotion a laquelle appartient Pin-
téressé ou le cas échéant, le second de la promotion consi-
dérée.

Les membres élus devront étre désignés pour. le dé-
but de chaque année scolajre. :

Art. 25. — Le Congéil de Discipline ne peut valable-
~ment délibérer que s’il réunit la majorité absolue de ses

membres (non compris celui ayant voix consultative). En
cas de partage égal des voix, celle du président est prépon-
dérante. :

En cas d’absence du directeur de I’Ecole la présidence
du Congeil de Discipline est assurée par le doyen d’ige
des vice-présidents.

Il gtatue 2 la majorité des voix; &n cas de partage,
la voix du président de séance est prépondérante.

La décision est notifiée 2 Iintéressé par le secrétaire
général de I’Ecole. '

Art. 26, — Aucune mesure disciplinaire ne peut étre
prononcée, sans que l'intéressé ait -été convoqué et mis en
mesure de présenter personnellement ses explications.

‘Titre U, — Délegués de promotion

Art. 27, — Les éléves de I’Ecole sont représentés au-

pres de-la Direction pour Pexamen et la discussion de tou-
tes les questions d’intérét collectif, par les majors de cha-
queé promotjon . v ’

. Art. 28. — Les fonctions de ces délégués cessent de
droit g’ils sont I'objet de sanctions infligées par le conseil
de discipline. Leur suppléance éventuelle est exercée par
le second de la prgmotion considérée.

Art. 29. — Les délégués de promotion sont regus pé-
riodiquement par le directeur de I’Ecole ou ses collabora-
teurs immédiats.

Leg éléves qui ~désirent étre recus individuellement

doivent en formuler la demande au Secrétariat général de

I’Ecole.

Les délégués de promotion sont chargés de la tenue
du cahijer des voeux qui recueille réguliérement toutes_sug-
gestions raisonnables relatives aux institutions wu réfor-
mes susceptibles d’étre effectuées en vue d’un meilleur fonc-
tionnement de I’Ecole, - ~

Titre UVl. — Examens

_ Art, 30. — Leg dates et heures des examens sont fixées
par le directeur de I'Ecole.

Art. 31 — Lors des épreuves, il est interdit aux &léves :

a) D’introduire dans le lieu des épreuves, ou de prépa- -

ratjon, tout document autre que ceux éventuellement four-
nig par la direction;

~b) De communiquer entre eux ou de recevoir des ren-
stignementg de l'extérieur;

c) De gsortir de la galle sans autorisation expresse du
regponsable de la surveijllance.

Leg éléves dojvent sc préter aux surveillances et vé-
rificationg nécessaires.

Art. 32, — Toute fraude,«tentative de fraude ou infrac-=
tion quelconque 4 la digcipline deg épreuves doit Taire I'ob4
jet par le regpongsable de la surveillance, d’un rapport qui
cgt transmis au directeur qui peut prononcer l’annulatio
de l'examen ou de Iépreuve pour lintéressé. '

La méme megure peut éire prige a I'encontre des com-
plices.

Outre cette sanction immédiate deés mesures discipli-
najreg peuvent -étre appliquées aux coupables conformé-
ment aux articles 20 422 ci-dessus.

>

- Art, 33. — Les dispositions générales prévues par le -

présent réglement sont applicables aux personnes n’appar-
tenant pas a I'Ecole et qui seraient admises a suivre les
cours, travaux pratiques ou conférences, eomme auditeurs
libres. -
1 Lomé, le 12 ao(t 1965
Le Directeur de V'ENA,
Y. Laurent

_ Intégrations

No 199-MFP du 12-8-65 — MM. Biramah Sylvestre,
Agbovor Mathiag et Hounkanli Améhounti, dipldmés de
PEcole d’Agsistant d’Elevage de Bamako sont admis dans
le corps des fonctionnaires de I’Agriculture, de 1’Elevage,
deg Eaux et Foréts et du Conditionnement des Produits
en qualjté d’ingénieurg-adjoints d’Elevage 3¢ classe 1er éche-
ton stagiaires (catégorie B), indice 750, et mis A la dis-
position du ministre de I’Economie Rurale (budget géné-
ral, chapitre 20, article 5). i

Le présent arrété aura effet pour compter de la date
de prige de service des intéressés. :

Ne 202-MFP_du 14-8-65 — Egt modifié comme suit
pour compteir de la date de signature du présent arrété,

Particle 1¢r de I'arrété no 413-MFP du 16 octobre 1964 por-

tant intégration de M. Djondo Gervais.

M. Djondo Gervais, titulaire du Certificat de I'Insti-
tut des Hautes Etudes d’Outre-Mer (Cycle B), de trois cer-
tificats de I'Institut des Sciences Sociales du Travail et du
dipléme de 1'Orientation 4 la Fonction Internationale est
intégré dans le corps du personnel de ’Administration Gé-

‘nérale en qualité d’attaché d&’Administration de 2¢- classe

1er échelon gstagiaire (A2 — indice 1.100).

No 205-MFP du 17-8-65 — Les mionjteurs dont les
niomg sujvent, déclarés admis au concours du CE.AP.
(Session 1964) sont intégrés dans la hiérarchie supérieure
du corps des fonctionnaires de I’Engeignement pour comp-
ter du 1¢r janvier 1965 :



